ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ  НА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ  ГОД
Методическая тема школы: «Повышение качества образования в условиях реализации Федерального государственного образовательного стандарта начального общего и основного общего образования нового поколения»

Направления методической работы: Повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителя  в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение инновационных технологий обучения.


Цель: создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов  на основе внедрения современных образовательных  технологий обучения, обмена передовым опытом, самообразования и курсовой переподготовки.


Задачи:

1. Контролировать работу педагогических работников по индивидуальным маршрутам с учащимися, нацеленную на предупреждение неуспеваемости.

2. Внедрить  в учебный процесс новые образовательные технологии стимулирующие активность учащихся, раскрывающие творческий потенциал личности ребёнка, способствующие формированию ключевых компетентностей. 

3.  Использовать метод тестирования, как один из видов контроля подготовки к ГИА и ЕГЭ.

4. Создать условия для самореализации мотивированных учащихся, через участие в предметных олимпиадах.

5. Сформировать  банк  данных по диагностике и мониторингу образовательного  процесса.

6. Увеличить число педагогов, активно занимающихся научно-методическими разработками через участие педагогических работников  в дистанционных конкурсах, как одну из форм повышения компетенций учителя.

            7. Разработать программу  внутрифирменного обучения педагогов, с целью повышения качества обучения при внедрении ФГОС ООО

Направления деятельности:

Формы методической работы:

· работа педсовета;

· работа методического совета школы;

· работа школьных методических объединений;

· работа педагогов над темами самообразования;

· открытые уроки;

· обобщение передового педагогического опыта учителей;

· внеклассная работа;

· аттестация педагогических кадров;

· участие в конкурсах и конференциях;

· организация и контроль курсовой подготовки учителей.

	МО
	Ответственные

	методический совет
	Иванова О.А.

	методическое объединение учителей – естественного цикла 
	Дорохова В.В.

	методическое объединение учителей математического цикла
	Игнатьева Л.В.

	методическое объединение учителей гуманитарного цикла
	Насибуллина А.Ф.

	методическое объединение учителей начальных классов
	Секачева Г.В.


Приоритетные направления методической работы


Организационное обеспечение:


1)     Усилить работу методических объединений в организации повышения мастерства учителя по теме самообразования через формы, способствующие презентации профессиональной деятельности педагога.  Усилить работу методических объединений в организации взаимопосещений уроков по определенной тематике.


2)    Усилить деятельность  ШМО по организации работы с одаренными детьми. Создать условия для повышения уровня компетентности учителя в организации исследовательской деятельности учащихся.  Разработать систему  работы   школы  для организации проектной деятельности учащихся по  учебным  предметам.


3)     Разработать механизм предъявления педагогического опыта на школьном, районном   уровне.


4)    Вести четкий контроль и отслеживание  работы  педагогических работников по образовательным технологиям.


Технологическое обеспечение:


1)Обеспечить обоснованность и эффективность планирования  процесса обучения детей через разработку и внедрение Положений о календарно-тематическом и поурочном планировании;


2)отслеживание результатов экспериментальной деятельности  муниципальных                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 экспериментальных площадок.


3)внедрить в практику прогрессивные педагогические технологии, ориентированные на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  развитие личности ребенка;


4)совершенствовать кабинетную систему через ежегодное проведение смотра – конкурса «Лучший кабинет»;


5)укрепить материально-техническую базу методической службы школы.


Информационное обеспечение:


1)обеспечить методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование учителями сети Интернет, электронных баз данных и т.д.;


2) создать интернет-страницы или сайты учителям


3)создать банк методических идей и наработок учителей школы;


4)разработать и внедрить  методические рекомендации для педагогов по подготовке учащихся к экзаменам

 Создание условий для развития личности ребенка: 


1)  разработать концепцию воспитательного пространства школы на основе развития воспитательной компоненты;


2)психолого-педагогическое сопровождение образовательной  программы школы;


3)изучение особенностей индивидуального развития детей;


4)формировать у обучающихся мотивацию к познавательной деятельности через дифференциацию обучения.


5)формировать у школьников навыки  речевого этикета, оптимального диалога, повышения уровня бытового (обиходного) общения;


6) создать  условия для обеспечения профессионального самоопределения школьников через введение курса «Твоя профессиональная карьера», элективных курсов по выбору.


 Создание условий для укрепления здоровья  обучающихся:


1)отслеживание динамики здоровья  обучающихся;


2)разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников; 


3)совершенствование взаимодействия  с учреждениями здравоохранения.


4)Создание условий для семейного занятия спортом


Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.


1)контроль за качеством знаний  обучающихся;


2)совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний  обучающихся;


3)совершенствование  у обучающихся общеучебных и  метапредметных умений и навыков, способов деятельности;


4)диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов. 

Работа педсовета

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 

В 2019-2020 учебном  году будут   проведены следующие заседания  педсовета: 

	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	1.
	«Перспективы работы школы на новый учебный год» 


	30.08.20
	Ефремов А.Н.
Иванова О.А.

Сонина Л.А

	2
	«Как достичь успехов и избежать неудач  в воспитательной деятельности классного руководителя»


	ноябрь
	Ефремов А.Н.
Сонина Л.А

	3
	«Эффективные методы и приемы в работе со слабоуспевающими детьми.»
	январь
	Ефремов А.Н.
Иванова О.А.

	4
	«Система оценки качества образовательного результата: проблема профессионального единства. От результатов диагностических работ к независимой оценке, ЕГЭ и ОГЭ»


	март
	Ефремов А.Н.
Иванова О.А.

	5
	«Анализ работы школы за год».


	июнь
	Ефремов А.Н.
Иванова О.А. 


Работа Методического совета Школы

Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей школы, их эрудиции профессиональной компетентности в области знания и применения современных педагогических технологий.


Задачи: 


1.Создать  сплоченный коллектив  единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в учреждении, повышению продуктивности преподавательской деятельности;


2. Повысить  качество образования в соответствии с   современными      требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках Федеральных государственных стандартов (ФГОС) начального общего, основного общего образования.


3. Сформировать  банк  данных по диагностике и мониторингу образовательного процесса для использования педагогами диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов собственной деятельности;


4.  Увеличить число педагогов, активно занимающихся научно-методическими разработками.


5.Обобщить положительный  опыт работы  учителей   и внедрить  его в практику работы коллектива школы;


6.Продолжить работу  ШКОЛЫ НАСТАВНИЧЕСТВА с целью оказания помощи учителям, имеющим профессиональные затруднения в преподавании предмета

План работы методического совета на 2020-2021  учебный год

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	1.Основные задачи и направления работы методических объединений на 2020 – 2021  учебный год. Утверждение планов  работы методического совета школы, школьных методических объединений .
2.Утверждение тем по самообразованию педагогов.    

3. Утверждение рабочих программ групповых, индивидуальных занятий, курсов по выбору, элективных курсов на 2019– 2020 учебный год.
4. Отслеживание объективности выставляемых оценок.
5. Работа   ШКОЛЫ НАСТАВНИЧЕСТВА с целью оказания помощи молодым учителям.
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР

Руководители  ШМО.

	2.
	1.Организация школьных предметных олимпиад. Рекомендации по ведению индивидуальных маршрутов учащихся, журналов индивидуальных занятий.

2. Подготовка  методического семинара  Семинар – практикум «Инновационный подход к организации контрольно – оценочной деятельности в условиях реализации ФГОС»
3. Участие педагогов школы в районных семинарах, педагогических  конкурсах.
	октябрь
	Заместитель директора по УВР

Руководители ШМО

	3.
	1.Проведение пробных экзаменов  в форме ЕГЭ,  ОГЭ: опыт, проблемы. 

2. Подготовка   семинара-практикума «Современный урок- урок развития личности».

3. Итоги участия в школьных и районных олимпиадах.
	декабрь
	Руководители ШМО

	4.
	1. Подготовка к семинару  «Основы педагогики Успеха»  (мастер классы учителей)

2. Диагностика сформированности готовности учащихся к профессиональному самоопределению.

3.  Итоги школьной научно-практической     конференции  «Я-исследователь», участие в конференции «Науки юношей питают»
	март
	Учителя – предметники.

Руководители  ШМО.

	5.
	1. Подготовка к семинару  «Основы педагогики Успеха»  (мастер классы учителей)
2. Результаты проектной деятельности учеников.
	Апрель
	Заместитель директора по УВР

Руководители  ШМО.

	6.
	1.Составление плана аттестации и курсовой подготовки на следующий год.

2.Мониторинг успешности педагогов, продолжение работы с информационным банком учителей.

3. Итоги  деятельности методической работы.

4.  Определение основных задач, направлений работы и методической темы на новый 2020-2021 учебный год.
	Май
	Руководители ШМО.


Работа с образовательными стандартами:

План – график

мероприятий по реализации ФГОС ООО и СОО
на 2019 – 2020 учебный год

Цели:

создание условий для введения ФГОС ООО в 5-10   классах  в 2019-2020 учебном году;

 Задачи:

1. Реализация ФГОС ООО в соответствии с нормативными документами федерального, регионального и муниципального уровней в ОУ.
2. Методическое  информационное сопровождение реализации ФГОС ООО 

3.  Создание условий для реализации ФГОС ООО в 2020-2021  гг.
4. Реализация мероприятий в соответствии с планом-графиком по введению ФГОС ООО и внедрение его на уровне ОУ.

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1. Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС ООО

	1.1
	Утверждение  учебного плана на II уровне обучения (5-9 класс) в соответствии с количеством учебных часов, отведенных на преподавание учебных предметов ФГОС ООО с учетом методических рекомендаций и социального запроса родителей обучающихся
	
	Иванова О.А.
	учебный план ОУ на 2020-2021 учебный год

	1.2
	Утверждение  программ:

-духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся;

-рабочих программ по предметам основного общего образования

(с учетом изменений предметных, метапредметных целей, личностных результатов)
	август 2020
	Иванова О.А.;

члены рабочей группы, учителя - предметники
	Программы

	1.3.
	Ознакомление с Уставом ОУ родителей.
	сентябрь 2020
	директор
	Лист ознакомления

	1.4
	Заключение договоров с родителями обучающихся 5-10-х классов.
	Сентябрь 2020
	директор
	Заключенные договора 

	2. Организационно - методическое обеспечение введения ФГОС ООО

	2.1
	Проведение совещаний о ходе реализации ФГОС ООО в ОУ:

- о ходе реализации ФГОС ООО по итогам первого полугодия в 5-10 классах;

- о промежуточных итогах реализации ФГОС ООО в 5-10  классах;

- об итогах организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ООО в 5-9 классах
	В течение года
	директор  школы
	Протоколы совещаний


	2.2
	Утверждение  рабочих программ для занятий внеурочной деятельностью.
	август 2020
	Иванова О.А.

Сонина Л.а.
	программы

	2.3
	Корректировка  плана методической работы, обеспечивающее сопровождение введения ФГОС ООО
	август 2020
	Иванова О.А. 
	план методической работы

	2.4
	Повышение квалификации учителей основной школы и администрации школы:

- организация и проведение семинаров в школе
	В течение года.  
	директор школы, зам. директора  по УВР
	План курсовой подготовки

План методических

семинаров

	2.5.
	Неделя открытых уроков, в рамках проведения предметных недель,  как условие развития творческого потенциала учителя». Главная цель: мотивация педагогов школы на творческий поиск в использовании в образовательном процессе современных образовательных технологий деятельностного типа в целях повышения качества образования и создания благоприятных условий для развития личности обучающихся.
	В течение года
	Иванова О.А.
	

	2.6.
	Анализ эффективности модели организации внеурочной деятельности в 5-10классах
	В течение года
	заместители директора по УВР и ВР
	Анализ

	3. Информационно-аналитическое и контрольно-диагностическое обеспечение

введения ФГОС ООО

	3.1
	Использование информационных материалов федеральных, региональных и муниципальных сайтов по внедрению ФГОС ООО
	В течение года
	Рабочая группа
	информационные материалы

	3.2
	Создание электронного банка разработок (уроки, презентации, контрольные задания) с учетом развития УУД. Статьи учителей из серии «Из опыта работы» 
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	электронный банк

	3.3
	Информированность общественности о реализации ФГОС ООО через  официальный сайт школы
	постоянно
	Ефремов А.Н. Иванова О.А.
	Размещение материалов на сайте школы

	3.4.
	Обновление информационно-образовательной среды школы: мультимедийных учебно-дидактических материалов
	В течение года
	учителя-предметники,  библиотекарь
	Информационно-образовательная среда

	4. Кадровое обеспечение введения  ФГОС ООО

	4.1
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на 2020-2021 уч.г.
	май 2020
	Ефремов А.Н

 Иванова О.А.
	Список учителей 

	4.2
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников ОУ и внесение изменений в план курсовой подготовки ОУ.

Анализ выявленных проблем и учет их при организации методического сопровождения.
	В течение года
	 Иванова О.А.
	Наличие плана курсовой подготовки по переходу на ФГОС ООО.



	4.3
	Разработка рабочих программ в соответствии с учебным планом
	до сентября 2020 года
	Иванова О.А.,

учителя-предметники
	Проектирование педагогического процесса педагогами по предметам образовательного плана школы с учетом требований ФГОС ООО

	4.4
	Тематические консультации, семинары – практикумы по актуальным проблемам реализации  ФГОС ООО
	В течение года.  
	заместитель директора по  УВР
	ликвидация профессиональных затруднений

	5. Финансовое обеспечение введения ФГОС ООО

	5.1
	Комплектование УМК, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО
	— август 2020
	заместитель директора по 

УВР;

библиотекарь
	заявка на УМК

	6.   Развитие системы поддержки талантливых детей

	6.1
	Привлечение детей к участию к проектной, исследовательской деятельности. 
	В течение всего периода
	Руководитель НОУ
	Проектные, исследовательские работы обучающихся

	6.2
	Организация участия в конкурсах, фестивалях, соревнованиях всероссийского, регионального и муниципального уровней в системе общего и дополнительного образования. 
	В течение всего периода
	Участники образовательного процесса
	Аналитическая справка

	6.3
	Участие в разнообразных формах мероприятий для одарённых детей в разных сферах. 
	В течение всего периода
	Участники образовательного процесса
	Аналитическая справка


Работа педагогов с темами  самообразования 

Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе продолжится  работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.

У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсовета, семинаров, практикумов.    

Индивидуальное самообразование будет  осуществляться  на основе собственных планов. Планы предусматривают: подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться  самообразование  будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования будут  являться  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, школьной и районной педагогических конференциях 

	№ п/п
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Тема самообразования
	Цели
	Задачи

	1
	Насибуллина А.Ф.
	Русский язык и литература
	Система подготовки учащихся к  написанию сочинения
	Повысить свой теоретический, научно-методический уровень, профессиональное мастерство и компетентность как учителя русского языка и литературы.

	1.Изучить  материалы  по написанию сочинения 2020
2. Вести мониторинг саморазвития школьников.
3.Обобщить опыт педагогической работы по теме самообразования.
4.Качественная подготовка к сдаче итогового сочинения по русскому языку в 11 классе.


	2
	Иванова О.А.
	География
	Использование активных форм и методов работы на уроках географии в целях обучения и воспитания творческой и одаренной личности в условиях внедрения ФГОС.
	выявление одаренных детей, создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачек в развитии способностей. Достижение более высокого уровня моей профессиональной компетентности.
	1.Разработка методических рекомендаций, дидактических материалов в рамках темы по самообразованию. 

2. Открытый урок  с использований активных методов обучения


	3
	Сироткина Н.В.
	История, обществознание 
	Духовно-нравственное воспитание обучающихся средствами спецкурса  «Основы православной культуры»
	организация и проведение содержательной учебной и воспитательной работы по духовно-нравственному образованию учащихся
	1.Обеспечить интеграцию урочной, внеурочной и внешкольной деятельности в формировании духовно-нравственного роста учащихся 

2. Открытый урок  

	4
	Синяшин Я.И.
	Русский язык и литература
	Применение новых образовательных технологий в преподавании русского языка и литературы

	Повысить свой теоретический, научно-методический уровень, 
профессиональное мастерство и компетентность как учителя русского языка и литературы.

	1 Изучить опыт работы Насибуллиной А.Ф.
2. Открытый урок


	5
	Секачева Г.В.
	Начальные классы
	Деятельностный подход в обучении как фактор развития личности младшего школьника.


	обучение разным видам деятельности, создание условий для умственного развития детей, в ходе которого охраняется психическое и физическое здоровье каждого ученика, а также существенно повышается качество обученности.

	1.систематизировать знания об активизации деятельности учащихся, накопленных в традиционном подходе обучения;
 увидеть себя, свой педагогический опыт в новой системе обучения;;
2.обеспечить достаточную полноту и качество формирования общеучебных умений и ключевых деятельностных компетенций;
3. Открытый урок


	6
	Ивлева Н.А.
	Начальные классы
	Повышение качества урока через использование здоровьесберегающих технологий
	способствовать формированию внедрению здоровьесберегающих технологий с целью качества урока.


	Разработать модель образовательного процесса, отвечающего требованиям здоровьесберегающих технологий;

       Апробировать данную модель на практике

	7
	Волкова З.В.
	Начальные классы
	Смысловое чтение на уроках русского языка и литературного чтения .
	организовать учебную деятельность учащихся, которая обеспечит развитие навыков смыслового чтения и работы с текстом в соответствии с уровнем возрастного развития обучающихся .
	1.Содействовать повышению уровня читательской компетенции на уроках истории и обществознания;

2.организовать деятельность учеников по овладению способами работы с текстом, активно применять их на уроках;

3Провести мониторинг качества читательской грамотности.

	8
	Игнатьева Л.В.
	Математика
	«Особенности организации урока математики для обучающихся с ОВЗ»
	систематическое повышение профессиональной подготовленности, формирование способности к творческому саморазвитию и исследовательской деятельности, и как следствие эффективности обучения.
	1.формировать у учащихся, опираясь на выполнение самостоятельной работы, навыки самоконтроля и самооценки, как элементов учебной деятельности, умений осознавать границы своих знаний.

2. Совершенствование умений и навыков анализа образовательного процесса и своей деятельности в частности



	9
	Дорохова В.В.
	Биология
	Изучение и внедрение современных технологий с целью активизации познавательной деятельности и формирования здорового образа жизни школьников на основе компетентностного подхода.
	Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования

современных педагогических технологий и методов активного обучения.
	1. Выявить накопленный опыт по отработке современных технологий,

2. наметить пути развития использования этих технологий.
3. открытый урок

	10
	Трандафилова Е.Г.
	Немецкий язык
	Организация проектной деятельности на уроках немецкого языка


	1. Повышение своего теоретического, научно-методического уровня, профессионального мастерства и компетентности как учителя немецкого языка

2. Повышение качества преподавания немецкого языка в соответствии с ФГОС ООО

3. Разработка программы проектной деятельности по немецкому языку

4. Формирование пакета диагностических материалов для проведения мониторинга сформированности личностных и метапредметных результатов учащихся


	- использовать технологии проектной деятельности с целью формирования УУД;

-  вести мониторинг саморазвития школьников;

-  охватить всех учащихся проектной деятельностью по немецкому языку;

-открытый урок


	11
	Ежов А.В.
	Информатика


	Межпредметные связи на уроках информатики
	Преподавание курса информатики с учетом современных тенденций развития содержания и методики его преподавания в  рамках  введения  ФГОС второго  поколения.
	1. Продолжение  работы  над повышением научно-теоретического уровня в области теории и методики преподавания информатики и ИКТ; 



	12
	Вощенков Г.В.
	ОБЖ
	«Системно-деятельностный подход на уроках ОБЖ в условиях реализации ФГОС»

	Освоить новые формы и методы работы, способствующие формированию гражданина - члена общества, обладающего комплексом неотчуждаемых прав и свобод и ответственного перед обществом, освоившего достижения мировой и отечественной культуры, патриота, сохраняющего уважительное отношение к другим странам, культурам и народам.
	1.придание результатам образования социально и личностно значимого характера;

2.повышение мотивации и интереса к учению;

3.более гибкое и прочное усвоение знаний учащимися, возможность их самостоятельного движения в изучаемой области;

4.повышение своего методического уровня.



	13
	Ефремов А.Н..
	Физкультура
	Использование здоровьесберегающих технологий в преподавании уроков физкультуры.
	повышение профессиональной компетентности по вопросу современных здоровьесберегающих технологий.
	1.организовать работу по профилактике нарушений опорно-двигательного аппарата, зрения, простудных заболеваний;

2. повышать заинтересованность детей и их родителей в укреплении здоровья.



	14
	Дякин С.Н.
	математика
	«Особенности организации урока математики для обучающихся с ОВЗ»
	систематическое повышение профессиональной подготовленности, формирование способности к творческому саморазвитию и исследовательской деятельности, и как следствие эффективности обучения.
	1.формировать у учащихся, опираясь на выполнение самостоятельной работы, навыки самоконтроля и самооценки, как элементов учебной деятельности, умений осознавать границы своих знаний.




Администрацией школы будут  посещаться  уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного мониторинга.


Основные  цели посещения и контроля уроков:

1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся. 

2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний учащихся.

3. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний учащихся.

4. Классно-обобщающий контроль. 

5. Преемственность. 

6. Аттестация педагогических работников. 

7. Использование новых технологий. 

8. Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий

	№ п/п
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Срок проведения
	№ п/п
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Срок проведения

	1
	Иванова О.А.


	География
	январь
	9
	Насибуллина А.Ф.
	Русский язык и литература
	ноябрь


	2
	Дорохова В.В.
	химия
	январь
	10
	Секачева Г.В.
	Начальные классы
	ноябрь

	3
	Дорохова В.В.
	Биология
	январь
	11
	Трандафилова Е.Г.
	Немецкий язык
	март

	4
	Волкова З.В.
	Начальные классы
	январь


	12
	Сироткина Н.В.
	История, обществознание 
	май

	5
	Сонина Л.А.
	Начальные классы
	март


	13
	Синяшин Я.И.
	Русский язык и литература
	март



	6
	Дякин С.Н.
	Физика
	октябрь
	14
	Вощенков Г.В.
	ОБЖ
	февраль

	7
	Игнатьева Л.В.
	Математика
	апрель
	15
	Ефремов Г.В.
	Физкультура
	февраль

	8
	Ежов А.В.
	Информатика

математика
	ноябрь
	16
	Ивлева Н.А.
	Начальные классы
	ноябрь



Курсы повышения квалификации и переподготовки
Важным направлением методической работы и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации при ИПК и ПРО и стимулирование педагогов школы к аттестации.

В 2020-2021  учебном году пройдут  курсовую  подготовку по Точкам роста: 

	№
	ФИО
	Код курсов
	Сроки

	1
	Сонина Л.А.
	дистанционные
	сентябрь  2020

	2
	Ефремов А.Н.
	
	август 2020

	3
	Трандафилова Е.Г.
	дистанционные
	

	4
	Иванова О.А
	дистанционные
	


Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.

Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.

Программа семинаров

Программа реализуется в рамках внутришкольных курсов повышения квалификации педагогического коллектива и представляет собой серию  семинаров и семинаров-тренингов для учителей-предметников, классных руководителей, педагогов дополнительного образования, приглашенного психолога. 

Цель программы – повышение психолого-педагогической составляющей профессиональной компетентности учителя и классного руководителя. 

Содержание семинаров в рамках данной программы включает в себя: 

1. Психолого-педагогические аспекты повышения эффективности обучения (вопросы оптимизации домашней работы учащегося; развитие познавательной активности; приобщение к книге; повышение эффективности взаимодействия со слабоуспевающим учеником, высокомотивированным и др.).

2. Психолого-педагогические аспекты повышения уровня сознательной дисциплины учащихся (сложные дисциплинарные вопросы; эффективные способы преодоления конфликтов; взаимодействие с «трудным» ребенком и др.).

3. Психолого-педагогические основы обеспечения помощи, поддержки и сопровождения ребенка на всех этапах его обучения в школе (педагогика успеха; профилактика школьной дезадаптации; организация сопровождения ребенка на разных возрастных этапах и др.).

4. Формирование культуры здорового образа жизни и профилактика эмоционального выгорания учителя (программа «Здоровый учитель»; семинар-тренинг «Профилактика эмоционального выгорания»).

В качестве методического обеспечения программы,  повышения компетентности учителя используются компьютерные презентации, серия буклетов, психолого-педагогическая литература и видеоматериалы.

Задачи программы:

1. Ознакомление педагогов с возрастными особенностями учащихся, индивидуальных особенностях восприятия учебного материала и др. 

2. Расширение знаний о психолого-педагогических основах эффективности обучения. 

3. Формирование ценностного отношения педагога к своему здоровью и здоровью ученика.

4. Профилактика эмоционального выгорания учителя.

5. Повышение эффективности взаимодействия педагогов, психолога  и других специалистов  в общей системе комплексного сопровождения ребенка на всех этапах обучения ребенка.

Работа с педагогическими кадрами

Задачи:

1. Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.

2. Усиление мотивации педагогов на качественный труд, освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

 3. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

	Содержание работы
	Ответственный
	Сроки

	Провести собеседование  по темам самообразования 
	Рук. ШМО
	Сентябрь, май

	Разработка планов по самообразованию.
	Рук. ШМО
	Сентябрь

	Диагностика методических запросов
	Зам. по УВР
	сентябрь, май

	Диагностика уровня эффективности уроков учителей. 
	Зам. по УВР
	В течение года

	Проводить работу над пополнением картотеки передового педагогического опыта.
	Рук. ШМО
	в течение года

	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов. Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.
	Зам. по УВР
	В течение года

	Организовать работу школьных методических объединений
	Зам. по УВР
	сентябрь

	Организовать взаимопосещение   уроков учителями. 
	Руководители ШМО
	сентябрь

	Оказать помощь руководителям ШМО в планировании работы ШМО;

выполнении задач на текущий учебный год
	Зам. по УВР


	сентябрь

декабрь

	Составить график курсовой подготовки учителей 
	Зам. по УВР
	сентябрь

	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.

Публикация методической продукции

Представление результатов методической деятельности.
	администрация
	В течение года

	Провести собеседования и совещания при завуче по следующим темам:

1)Планирование работы со слабоуспевающими учащимися, Собеседование и контроль по тематическому планированию.

2)Планирование работы ШМО, Подготовка школьных олимпиад

3)Ведение документации учителями- предметниками, Подготовка и проведение предметных недель.

4) Работа с одаренными детьми, Направление детей с задержкой психического развития на медико-педагогическую комиссию.

5)  Подготовка уч-ся 9, 11  класса  к итоговой аттестации.
6) Подготовка учащихся к ВПР
	Зам. дир. по УВР
	В течение года




Работа с учащимися

Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад 

Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Октябрь-Ноябрь
	Руководители ШМО

	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.


	Организация и проведение олимпиад
	 Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Зам. по УВР

Руководители ШМО

	Школьный конкурс «Ученик года-2020»
	Организация и проведение конкурса.
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Март
	Зам.директора по ВР 

Зам. по УВР


ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  КОНСИЛИУМ


Цель:     обеспечить  диагностико-коррекционное  сопровождение  обучающихся, исходя из реальных возможностей  школы;   квалифицированную  помощь  педагогическому коллективу и родителям в выборе адекватных условий обучения и воспитания детей.


Задачи:

1.  Своевременное выявление и комплексное обследование детей с трудностями и проблемами в обучении, со сниженными адаптационными возможностями с целью оказания им коррекционной помощи.

2. Выявление потенциальных возможностей ребенка. Выбор коррекционных задач и оптимальных путей их решения, выработка обоснованных рекомендаций по основным направлениям коррекционно-развивающей работы с учащимися.

3. Консультационная и практическая помощь родителям и лицам, их заменяющим по проблемам обучения, воспитания, коррекции, развития и лечения учащихся.

4. Подготовка пакета документов на учащегося для представления в районную психолого-медико-педагогическую комиссию для решения вопроса о дальнейшем обучении в условиях специального (коррекционного) образования.

5. Помощь учителям и родителям в разрешении сложных и конфликтных ситуаций. Формирование у взрослых адекватной оценки педагогических явлений.

6. Социальная защита ребенка в случаях неблагоприятных условий жизни при травмирующих обстоятельствах.

7. Динамическое наблюдение за ребенком. Своевременный подбор, комбинирование комплекса профилактических мер, обеспечивающих организацию коррекционно-развивающего обучения и воспитания. Внесение коррективов в процесс обучения.

План психолого-педагогических консилиумов

	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Адаптация учащихся 1,5 классов к новым условиям учебно-воспитательного процесса. О преемственности начальной и основной школы.
	октябрь
	Администрация, Ивлева Н.А.
Классные  руководители Ивлева Н.А, Сироткина Н.В.

	2.
	Адаптация учащихся 10 класса к условиям обучения на старшей ступени
	 октябрь
	 Администрация, 
Классный  руководитель 

	3.
	Состояние учебно-воспитательного процесса в 9 классе. Проблемы подготовки к итоговой аттестации. 
	декабрь
	 Администрация, 
Классный руководитель Трандафилова Е.Г.

	4.
	Готовность выпускников начальной школы к обучению в среднем звене
	Март-апрель
	Администрация, 
Секачева Г.В..


	5
	Проведение предпрофильной диагностики с учащимися среднего звена
	апрель
	Администрация, 
Классные  руководители Прокопенко И.В.(по заявке)

	6
	Наблюдение и собеседование с учащимися с ОВЗ, занимающимися по коррекционным программам
	в течение года
	Администрация, 
Классные  руководители,  Прокопенко И.В.(по заявке)

	7
	Психологическая готовность учащихся, родителей 9, 11 классов к сдаче экзаменов
	в течение года
	Администрация,  

Классные  руководители Трандафилова Е.Г Дорохова В.в..,  Прокопенко И.В. (по заявке)


Предметные недели

Предметные недели - одна из форм активизации учебной деятельности учащихся. Через игровые формы внеклассных и внеурочных мероприятий обучаемые привлекаются к углубленному изучению предмета. Такой вид внеклассной работы нацелен на формирование познавательных интересов, повышение общеобразовательного уровня, развития творческой активности обучающихся. Достоинством проведения предметных недель является создание благоприятной творческой атмосферы и привлечение внимания детского коллектива к учебному предмету.

Цели предметной недели:

1. Воспитание познавательного интереса. Мотивация учебной деятельности учащихся может включать в себя разные аспекты: желание получить высокую оценку; одобрение родителей, преподавателей и т.п.; формирование у учащихся устойчивого познавательного интереса ради самого процесса познания; закрепление отношения к познанию как к форме получения интеллектуального удовольствия;

2. Углубление, дополнение предметного курса обучения и тем самым повышение уровня образования обучающихся;

3. Переориентация восприятия учебных дисциплин: показ ребятам известных учебных предметов с неизвестной им стороны: не как набор правил, а как нечто живое, постоянно развивающееся;

4. Информационное использование учебных знаний, навыков, умений. Формирование целостного взгляда на мир и человека с помощью объединения и взаимодействия различных учебных дисциплин.

5. Расширение кругозора.

6. Неформальное общение преподавателей и учащихся;

7. Хорошую возможность учителям лишний раз продемонстрировать значимость изучаемых в школе предметов как часть общечеловеческой культуры.

В течение 2020-2021учебного года будут проведены следующие предметные недели

	Предметная неделя
	Ответственные
	срок 
	Прогнозируемый результат

	Предметная неделя биологии, географии, химии, окружающего мира
	Дорохова В.В.

Секачева Г.В.
	январь
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	Предметная неделя физкультуры, ОБЖ, технологии
	Вощенков Г.В.

Ефремов А.Н.

Секачева Г.В.
	февраль
	

	Предметная неделя русского языка, литературы и немецкого языка
	Насибуллина А.Ф.

Секачева Г.В.
	март
	

	Предметная неделя математики, информатики, физики
	Игнатьева Л.В.

Секачева Г.В.
	апрель
	

	Предметная неделя истории и обществознания
	Сироткина Н.В.

Секачева Г.В.
	май
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